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Recoleta Oireccion de Desarrollo Comunitario

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

‘NOMBRE : Paulina Eliana Sanchez Carvajal

RUT - |

S SR —

| PERIODO QUE INFORMA: OCTUBRE /

;'N" DEBOLETA :235 ‘MONTO BRUTO : $728.270.- 57

'PROGRAMA - PROGRAMA COMUNITARIO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

ITEM : 215';21.04.004.003 CENTRO DE COSTO: 04-06.70.05 / — |
CARGO : APOYO PROFESIONAL2 /

S/

| FUNCIONES (seguin contrato): ¥

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa. 7
2. Participar en las reunignes de planificacién, evaluacién y atencién segln determine la jefatura |
del Departamento. -, [
| 3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio. \
| 4. Atencién y orientacién permanente 2 las organizaciones, como también apoyo en la |
actualizacién de informacion relacionada a fos usuarios y organizaciongs vinculadas al programa. |
5. Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes. al _
6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos det progra m{
i 7 Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programd.
| 8 Apoyar en I generacién de-agenda territorial de las diversas dreas del programa v
coordinacion intersectorial.
| 9, Apoyo en postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
| 10. Participacién en jornadas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo del programa e
institucionat.
I 11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de DesarrWnitario.
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